
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  อำเภอสากเหล็ก  จงัหวัดพิจติร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

            จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตาม 

รัฐธรรมนูญและมีอํานาจหน้าที ่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตของชาติ ได้กําหนด

ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้อง

กับสภาพ ปัญหา และสถานการณ์การดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปัจจุบัน เพื่อให้ทัน ต่อสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญ อยู่จริง ซึ่งประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่สําคัญ รวม ๕ ยุทธศาสตร์ นั้น 

           ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้จัดทําแผนแม่บท

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น

กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ในเชิงประจักษ์ โดยที่

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสากเหล็ก ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสากเหล็ก ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรในสังกัด

ยึดถือ และปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในการดําเนินงานการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ

มิชอบ เป็นไป ตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุข นั้น สํานักงานสาธารณสุข

อําเภอสากเหล็ก จึงได้สรุปผลการดําเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบดังกล่าว 

 

                                                                         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสากเหล็ก  
                                                                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสากเหล็ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ความเป็นมา 

      ๑. การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้นใน ปัจจุบัน ทําให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริต
คอรัปชั่นเกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ  “คน” เป็นต้นเหตุสําคัญของ
ปัญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัย สําคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริต
คอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่าง ยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่าง
จาก กฏระเบียบ การบริหาร จัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์
เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระทําผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาด กลไกการติดตาม การประเมินผล 
สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหา ความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอื้อต่อการทุจริตคอรัปชั่นชัน ในที่
ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอรับชัน ต้อง
กระทําอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการบริหาร จัดการที่ดี ดังนี้ 

     ๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันใน
การ รายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร่ ต่อสาธารณะ การเอาผู้กระทําผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการ ยุติธรรม 

     ๑.๒ การทําให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทํางานให้
ผู้ติดต่อ ทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพื่อไม่ให้เกิดความ
ยุ่งยาก และให้ มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพื่อปิดโอกาสที่ เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์
ตอบแทนจาก ผู้ใช้บริการ 

     ๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทําได้ทั้งจาก
ภายใน และภายนอกองค์การ การกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งที่มี โอกาสจะใช้อํานาจไปในทางมิชอบต้องแจ้ง
บัญชีทรัพย์สิน ทั้งก่อนและหลังดํารงตําแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิ ดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมี องค์กรอิสระ ที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทําการคอรัปชั่นชัน เพ่ือ
นํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

      ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 

      ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไป
โดยเสมอ ภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการ เฉพาะ เช่น การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ใน
การบริหาร เกี่ยวกับท่ีดิน หรืองานศุลกากร 
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       ๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
เรื่อง มาตรการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนด แนวทาง/มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ
เฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการหรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติ มิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ 
ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ภายใต้ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้ บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว 

        ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติ แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการ บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิ
บาลและการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

       หลักการและเหตุผล 

       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสากเหล็ก มีบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและเป็น เครือข่ายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นชั่น เพื่อทํา
หน้าที่ ดังนี้ 

       ๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
       ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
       ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงาน

และตัวบุคคล 
       ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
       ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.: ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  

ยุทธศาสตร์ :  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

          ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

          ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข 

วิสัยทัศน์: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบ บูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 

ยุทธศาสตร์ : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่า ร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท 

วัตถุประสงค์หลัก :  

๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเรว็เป็นธรรม  
๔. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสากเหล็ก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวัดพิจิตร 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวดัพิจิตร  
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

แผนบูรณาการการสร้างจิตสำนกึ 
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ปี ๒๕๖7  
กิจกรรม เสรมิสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงาน  
๑.ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ แก่
ข้าราชการและลูกจา้งใน สังกัด  
๒.ประเมิน ITA ตามแบบ ประเมนิ
ให้ครบถ้วน และถูกต้อง 

๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA  
(Integrity Transparency 
Assessment) แลกเปลี่ยน เรียนรู ้
ถอดประสบการณ์ ั จัดทำ AAR 
(After Action Review)  
๒.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในกระบวนการ ประเมินคณุธรรม
และความ โปร่งใสในการดำ เนิน
งาน ของหน่วยงานให้ข้าราชการ 
และลูกจ้างในสังกัด  
๓.เพื่อประเมินผลด้าน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในกำรด เนินงานใหม้ี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างในสังกัด 
สำนักงาน 
สาธารณสุข
อำเภอสากเหล็ก  
จำนวน 32 คน 

1.สำนักงาน สาธารณสุข
อำเภอสากเหล็กผา่นเกณฑ์ 
การประเมิน ITA  
๒.บุคลากรเกดิ ความ
ตระหนักและ ให้
ความสำคญัใน การปฏิบตัิ
หนา้ที่ ตามหลักคุณธรรม 
และความโปร่งใส มากยิ่งขึ้น 

๑ มกราคม - ๓๐
กันยายน ๒๕๖7 

๑.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ทำ ความ
เข้าใจแก่ ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัด  
-ค่าอาหารกลางวนั 
อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จำนวน 32 
คน ๆละ ๑ มื้อ ๆละ 
100 บาท เป็นเงิน 
3,2๐๐ บาท  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
3,200  บาท (สาม
พันสองร้อยบาทถ้วน) 

สสอ. 
สากเหล็ก 

 

 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอแผน        ลงชื่อ                              ผู้อนุมัตแิผน 

    (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)                (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนั  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวดัพิจิตร 
 

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

แผนบูรณาการการสร้างจิตสำนกึ ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ปี ๒๕๖7 
กิจกรรม เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการ ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน  
๑.ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจ แก่
ข้าราชการและลูกจา้งใน สังกัด  
๒.ประเมิน ITA ตามแบบ ประเมนิให้
ครบถ้วน และถูกต้อง 

๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA  
(Integrity Transparency 
Assessment) แลกเปลี่ยน เรียนรู ้
ถอดประสบการณ์ ั จัดทำAAR 
(After Action Review)  
๒.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในกระบวนการ ประเมินคณุธรรม
และความ โปร่งใสในการดำ เนิน
งาน ของหน่วยงานให้ข้าราชการ 
และลูกจ้างในสังกัด  
๓.เพื่อประเมินผลด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในกำรด เนินงาน
ให้มี ประสิทธิภาพประสิทธิผล ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างในสังกัด 
สำนักงาน 
สาธารณสุข
อำเภอสากเหล็ก  
จำนวน 32 คน 

1.สำนักงาน สาธารณสุข
อำเภอสากเหล็กผา่นเกณฑ์ 
การประเมิน ITA  
๒.บุคลำกรเกดิ ความ
ตระหนักและ ให้
ความสำคญัใน การปฏิบตัิ
หนา้ที่ ตามหลักคุณธรรม 
และความโปร่งใส มากยิ่งขึ้น 

๑ มกราคม - ๓๐
กันยายน ๒๕๖7 

๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ทำ ความเข้าใจแก่ 
ข้าราชการและลูกจา้ง
ในสังกัด  
-ค่าอาหารกลางวนั 
อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จำนวน 32 
คน ๆละ ๑ มื้อ ๆละ 
100 บาท เป็นเงิน 
3,2๐๐ บาท  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
3,200  บาท (สามพัน
สองร้อยบาทถ้วน)  

สสอ. 
สากเหล็ก 

 

 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                                      ทราบ/ชอบ                                                                                                                 

ลงชื่อ                              ผู้รายงาน        ลงชื่อ                               

    (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)                (นายณฏัฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
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